
 

Ver3.  

Ver5.0.1の変更内容 

 

◎ ファイル － データ選択  

 バージョンアップ後に新規作成するデータは「課税通勤費」と「非課税通

勤費」を月額変更の対象とします。（Ver5.0.0 以前は「初期設定－明細項

目設定」で「月額変更」にチェックが無いのが初期値でした。）  

 バージョンアップ後に新規作成するデータは平成２６年３月分からの都道

府県別健康保険料率及び介護保険料率が適用されます。     

 

◎ 給与（賞与）処理 － 給与（賞与）明細書 

 年調処理方法が給与年調（又は賞与年調）の場合にメモ欄下段に累計額

を印字するよう設定すると、最終給与（又は賞与）の源泉税累計額が年調

過不足税額を考慮しない金額になってしまっていたので修正しました。  

 

◎ 給与（賞与）処理 － 給与（賞与）振込一覧表  

 社員の並び順が指定できるようになりました。 

 

 

◎ 賞与処理 － 明細入力（個人別・一覧表）  

 「算定月数」が少数点３位まで入力できるようになりました。 
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◎ 初期設定 － 会社情報設定  

 平成２６年３月分からの都道府県別健康保険料率表に対応しました。（但

し、バージョンアップ後に新規データ作成する場合を除き、「都道府県別

健康保険料率設定」画面で「規定値に戻す」ボタンを押す必要がありま

す。また、介護保険料率は手入力が必要です。）  

 

◎ 初期設定 － 金融機関設定  

 金融機関辞書を更新しました。（2014年2月現在） 

 

◎ 初期設定 － 市町村設定  

 市区町村辞書を更新しました。（2014年3月現在） 

 

◎ 初期設定 － 家族構成／扶養人数設定  

 扶養親族の生年月日に 「昭和＊＊年２月２９日」 を登録すると他の日付

に変わってしまっていたので修正しました。 

 

◎ 初期設定 － 有給休暇設定  

 「時間日数設定」で「0.5」が入力可能になりました。 

 

◎ 随時処理 － 過去明細金額設定 

 育児休業中は社会保険料が免除される筈が、給与及び賞与の処理確定

時に 「健康保険料(事)」 「厚年保険料(事)」  「基金保険料(事)」 に０円

がセットされていなかったので修正しました。   

 

◎ 年末調整 － 還付金振込一覧表  

 社員の並び順が指定できるようになりました。  

 

 



 

 

◎ 社会保険 － 月額変更台帳  

 「改定予定」に「○」が無い場合は「従前」と同じ等級を印字するようになり

ました。（但し、 固定的賃金の変動が判定できない場合にハイフン（－）

が印字されます。）   

 

 

 

◎ 社会保険 － 月額変更届 

 報酬金額を手入力した結果、従前の等級と２等級以上の差（育児休業者

は１等級以上の差）が生じた場合のみ「非該当者」から「該当者」への変更

を許可するよう仕様を変更しました。 

 

  


